
FORMATION DE 2 ANS PAR APPRENTISSAGE
RYTHME D’ALTERNANCE 15 JOURS / 15 JOURS

Être titulaire d’un diplôme de niveau 4 (Baccalauréat général, professionnel ou
technologique)
Maîtriser deux langues vivantes : LV1 Anglais, LV2 Espagnol ou Allemand
Entretien de motivation et de positionnement
Entrée en formation possible jusqu'en décembre 

LES PLUS DE LA FORMATION

Accompagnement personnalisé
Structure à petit effectif
Equipe disponible
Suivi régulier en entreprise
Un réseau de maîtres d’apprentissage
Possibilité d’hébergement à la MFR durant les
semaines de formation

Acquérir des compétences et connaissances
propres au secteur touristique.
Développer des aptitudes et une posture
professionnelle indispensables au secteur.
Intégrer une entreprise en lien avec le tourisme
et acquérir de l’expérience professionnelle.
Répondre aux besoins des entreprises du
territoire.
Offrir une formation supplémentaire aux jeunes
du territoire.

MFR / CFA DE BEAUREGARD
Centre de formation par alternance aux métiers

du cheval, de l'agriculture et du tourisme

CONDITIONS & DELAIS D'ADMISSION

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

BTS TOURISME

NOS + 



LES DÉBOUCHÉS

Poursuite d'étude :  
     - vers une licence pro en 1 an
licence Tourisme, Aménagement du
territoire, Métiers du Tourisme ou
Tourisme Economie et Solidaire

     - Master avec une spécialisation en
marketing, management ou accueil

Entrée dans la vie active 

INFORMATIONS PRATIQUES

Tarifs : se renseigner au secrétariat de la MFR 
Possibilité de bénéficier d'aides régionales 
La scolarité est prise en charge par les OPCO pour la formation par apprentissage
Accès à la carte Génération Hauts de France (HDF)
Les locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite

MFR / CFA DE BEAUREGARD 
1, Hameau de Beauregard 02260 Clairfontaine    

Tél.: 03.23.97.27.30    -    mfr.Clairfontaine@mfr.asso.fr    -   www.mfr-beauregard.fr 

VERSION 2 DU 19 DECEMBRE 2024

CONTENU ET METHODES

LA FORMATION À LA MFR

Des temps d’accompagnement et de
suivi personnalisé de l’alternance sont
régulièrement mis en place. 
La formation s’organise autour d’une
thématique hebdomadaire, où plusieurs
compétences seront étudiées et mises
en pratique. 
L’objectif est d’avoir une approche
professionnelle de la formation et de
faire le lien avec son expérience en
entreprise.

LA FORMATION EN MILIEU
PROFESSIONNEL
Des périodes en entreprise afin
d’acquérir des compétences
professionnelles, une expérience et un
réseau qui facilitera l’insertion
professionnelle future.

Bloc 1 : La gestion de la relation clientèle
touristique 

Bloc 2 : L’élaboration d’une prestation touristique

Bloc 3 : La gestion de l’information touristique

Bloc 4 : Culture générale et expression

Bloc 5 : LV1 (anglais)

Bloc 6 : LV2 (allemand ou espagnol)

Bloc 7 : Tourisme et territoires

Animation : animation évènementielle,
accompagnement de groupe, animation du
territoire...

COMPÉTENCES / CAPACITÉS
PROFESSIONNELLES VISÉES

LES MODALITÉS D'ÉVALUATION
   

Formation apprentissage : Epreuves terminales
écrites et orales

DURÉE DE LA FORMATION AU CENTRE
DE FORMATION

   
Apprentissage : 1365 heures


